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1. Grundsatz 
Wir bekennen uns zur Einhaltung der gängigen ethischen und geschäftlichen Normen 
sowie aller relevanten Gesetze und erwarten dies auch von unseren Lieferanten und 
Partnern, mit denen wir stets faire Beziehungen pflegen wollen. 
 

2. Einhaltung gesetzlicher Regelungen 
Der Lieferant muss sich an die länderspezifischen Gesetze und Vorschriften halten. 
Falls die gesetzlichen Vorgaben weniger weit gehen als die, in diesem Kodex 
genannten Verhaltensregeln, soll sich der Lieferant an die hier genannten Vorgaben 
halten. 
 

3. Menschen- und Arbeitsrechte 
Der Lieferant soll seine Mitarbeiter mit Würde und Respekt behandeln und sich an die 
Menschenrechte halten. 
Das bedeutet:  

� keine Toleranz von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und moderner Sklaverei, sowie 
Einhaltung der gesetzlichen und örtlich üblichen Arbeitsbedingungen 

� Unterbindung von Nötigung und Diskriminierung von Mitarbeitern und 
Tolerierung von Arbeitnehmerzusammenschlüssen (im gesetzlichen Rahmen) 

� angemessene Entlohnung aller Mitarbeiter (Berücksichtigung der örtlich 
geltenden Gehaltsregelungen und/oder Gesamtarbeitsverträge). Gibt es keine 
entsprechenden Vorschriften, soll der Lohn ausreichen, um den Grundbedarf zu 
decken und ein bescheidenes Vermögen bilden zu können. 

� keine Lohnkürzungen aus disziplinarischen Gründen vorzunehmen (unter 
Vorbehalt einer anderen gesetzlichen Regelung) 

� die Arbeitszeit inklusive Überstunden darf die gesetzlich höchst zulässige 
Arbeitszeit nicht überschreiten. Sofern es keine entsprechende Regelung gibt, 
soll die Arbeitszeit keinesfalls 60 Wochenstunden überschreiten und jede Woche 
soll mindestens einen freien Tag enthalten 

 

4. Arbeits- und Umweltschutz 
Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden der Mitarbeiter unserer Lieferanten sind uns, 
ebenso wie der Umweltschutz, wichtig. 
Daher erwarten wir von unseren Lieferanten: 

� die Identifikation von Gesundheitsrisiken, die Analyse von Gefahrenpotenzialen 
und eine angemessene Reaktion darauf. 

� die Bereitstellung geeigneter und funktionsfähiger Schutzausrüstung und 
regelmäßige Unterweisung im Umgang damit. 

� die Bereitstellung sauberer Sanitäranlagen und sauberen Trinkwassers. 
� die Identifikation sämtlicher verwendeter Substanzen. Diese müssen 

gekennzeichnet sein und sollten soweit möglich reduziert werden. Es muss eine 
sachgemäße Entsorgung gewährleistet sein.  

� den Verbrauch von natürlichen Ressourcen sowie umweltschädliche 
Luftemissionen zu eruieren, zu kontrollieren und zu reduzieren. 

� die Einholung sämtlicher erforderlicher Umweltbewilligungen und die Einhaltung 
aller Umweltvorschriften. 
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5. Material Compliance 
Patterer verpflichtet sich, sämtliche geltenden Vorschriften in Bezug auf verbotene 
gefährliche Substanzen (z.B. RoHS, REACH) und Konfliktmaterialien (RMI) einzuhalten 
und entsprechenden Anforderungen seiner Kunden nachzukommen. Der Lieferant hat 
dafür zu sorgen, dass bei der Lieferung seiner Güter an Patterer sämtliche im Ausfuhr- 
und Einfuhrland geltenden Vorschriften eingehalten werden. 
 

6. Ethisches Geschäftsverhalten 
Wir halten uns bei allen unseren Tätigkeiten an die ethischen Standards und 
entsprechend sollen auch unsere Lieferanten sich in allen Ihren Tätigkeiten danach 
richten. 
Der Lieferant verpflichtet sich insbesondere:  

� zur Einhaltung der geltenden Anti-Korruptionsgesetzen. 
� Rechte an immateriellen Dingen zu respektieren und Maßnahmen zu treffen, um 

solche vertraulichen Kundeninformationen ausreichend zu schützen. 
� Patterer mögliche Interessenkonflikte mitzuteilen. 
� international gültige Handels- und Import/Export-Regelungen einzuhalten.  

 

7. Untersuchungen 
Damit die Einhaltung sämtlicher in diesem Kodex genannten Verhaltensregeln 
gewährleistet und geprüft werden kann, verpflichtet sich der Lieferant, alle nötigen 
Dokumente aufzubewahren und diese der Firma Patterer auf Verlangen offenzulegen. 
Patterer behält sich vor, die Tätigkeiten und Produktionsanlagen des Lieferanten auf 
eigene Kosten und nach angemessener Voranmeldung zu auditieren. Sofern die 
Ergebnisse eines solchen Audits oder einer Untersuchung ergeben, dass der Lieferant 
seine Verpflichtungen gemäß diesem Kodex nicht einhält, verpflichtet sich dieser, 
umgehend die nötigen Maßnahmen zu ergreifen. Patterer unterstützt den Lieferanten 
nach Möglichkeit, dieses Ziel zu erreichen. Widerhandlungen gegen Verhaltensregeln 
können zu Schadenersatzforderungen, zur vorläufigen Aussetzung oder zum Abbruch 
der Geschäftsbeziehungen zwischen Patterer und dem Lieferanten führen. 
 

8. Erklärung über Anerkennung und Einhaltung 
Der unten angegebene Lieferant bestätigt, dass er den Verhaltenskodex gelesen und 
verstanden hat. Der Lieferant verpflichtet sich, dass er diesen zu jeder Zeit einhalten 
wird.  
 
Lieferant/Stempel: _______________________ 
 
Name/Position: _______________________ 
 
Ort, Datum:  _______________________ 
 
Unterschrift:  _______________________ 


